Stimmungskarten

Die Stimmungskarten kénnen Sie vielfaltig einsetzen zum Assoziieren in
Teams oder auch in der Elnzelarbeit.

Variante 1 — Retrospektiven Intro:

Beispielsweise in der Intro-Phase einer Retrospektive kébnnen Sie sie
zum Beispiel dazu verwenden, die Stimmung der Teilnehmer zu teilen.
Dafir sucht sich jeder eine Karte aus und erklart in einigen Satzen, was
er oder sie darin sieht und damit verbindet.

Variante 2 — Freies Assoziieren:
Im Einzelcoaching kénnen Sie mit Assoziationen arbeiten. Dabei sucht
der Coachee sich die passenste Karte flr eine Situation aus.

Variante 3 — Improvisation:

Lassen Sie jeden Teilnehmer aus dem verdeckten und gemischten
Stapel eine Karte ziehen und dann 1-2 Minuten darlUber reden. Das
schult die Kreativitat und das "Um-die-Ecke-Denken".

Variante 4 — Reflexion:

Lassen Sie jeden Teilnehmer aus dem verdeckten und gemischten
Stapel eine Karte ziehen und stellen Sie dann Fragen wie "Wie lebst Du
das bereits in Deinem Beruf?" oder &hnliches. Jeder Teilnehmer
reflektiert zunachst fur sich und berichtet es dann der Gruppe.

Weitere Produkte und Spiele zum Thema Agile Fulhrung finden Sie unter
www./ellen-hermens.com/ressourcen-downloads/
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